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－ 開催にあたって － 

労働人口の大幅な減少が進む中、その中でも職員の人材活用と人材育成には、従来にも増して取り組まれ

ていることと存じます。今回、本会では、「働き方改革」を促進するにあたって必要な能力開発研修を紹介す

るプレゼンテーションセミナーを実施します。 

 「働き方改革」となると、テレワークなどの柔軟な働き方がしやすい環境整備、同一労働同一賃金への取

り組み、長時間労働の是正、ワークライフバランスの促進、多様な人材の就業促進と多岐にわたっています。 

今回はその中でも「生産性向上」にフォーカスをあてて、テクニカルスキルとして「タイムマ

ネジメント」、ヒューマンスキルとして「コミュニケーション」、コンセプチュアルスキルとし

て「職場ビジョン」というテーマで、現在、活躍中の３名の講師から研修内容について紹介いたします。

今後の職員活躍における本格的な取り組みへの後押しになれば幸いに存じます。 

ご多忙とは存じますが、この機会にご参加いただき、導入をご検討賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講 師・研 修 内 容 説 明 会 

『生産性を高める能力開発プレゼンセミナー』 

～働き方改革時代の人材育成～ 

 

参加無料 

一般社団法人 日本経営協会 

 

様 

◎ 実 施 要 領 ◎ 

日 時：平成 29年 8月 25 日(金) 13：00～17：00 

会 場：大阪科学技術センタービル  

（大阪市西区靭本町 1-8-4 大阪科学技術センター） 

参加費：無 料 

定 員：5 0 名 

－申込方法について－ 

裏面の参加申込書に必要事項をご記入のうえ、郵送または 

ファクシミリにて、下記へお申込みください。 

折り返し参加券をお送りします。 

（参加申込は参加券の発送にて確認させていただきます。 

未着の場合は必ず前日までに電話でご確認ください。） 

※  説明資料の準備の都合上、ご参加の方は必ず申込書を 

お送りいただきますようお願い申し上げます。 

 

< 会 場 案 内 図 > 

  

 

お問合せ先  ： 

  

関 西 本 部 公務協力グループ 

〒550-0004 大阪市西区靭本町１－８－４ 大阪科学技術センタービル５階 

ＴＥＬ 06(6443)6925 (直通)   ＦＡＸ 06(6441)4319 

Email jgosaka@noma.or.jp     URL http://www.noma.or.jp 

 



 

【プログラム】（12：40 分より受付） 

●都合によりプログラムを変更する場合があります。あらかじめご了承ください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※参加申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 

 ①参加券の発送などの事務処理 ②本会説明会に関連する情報の提供 ③セミナー・イベントなど左記以外の本会事業の案内 

 なお、③がご不要の場合には□にチェックしてください。・・・□不要 

時 間  テーマ・内容 講師・プロフィール 

13：00  オリエンテーション（事務局より） 

13：05 

 

 

 

 

 

 

14：15 

１ 

若手・中堅職員に求められるタイムマネジメント 

～生産性を高める時間管理術～ 

１．時間外労働の発生要因 

２．現場に求められる３つの改革 

３．管理職としてのマネジメントのポイント 

４．生産性向上をめざす若手・中堅職員育成のポイント 

 

 

三枝 玲子 氏 
〔一般社団法人日本経営協会 講師〕 

14：25 

 

 

 

 

 

 

 

15：35 

２ 

リーダーとメンバーの信頼関係を構築するコミュニケーション 

～「働き方改革」はリーダーのコミュニケーション力にある～ 

１．多様な人材をまとめるコミュニケーション力とは 

２．部下のやる気を高めるメッセージの伝え方 

３．部下から信頼される傾聴の仕方 

４．リーダーこそノンバーバルを大切にする 

 

 

安藤 悦子 氏 
〔一般社団法人日本経営協会 専任講師〕 

15：45 

 

 

 

 

 

 

 

16：55 

３ 

職場ビジョンをかかげるリーダー育成 

～職場ビジョンなき成果要求が部下を疲弊させる～ 

１．リーダーの役割と集団の中での影響力の発揮 

２．相乗効果が出る真のチームワークとは 

３．部下がやる気になるビジョンづくりのコツ 

４．仕事視点から視るビジョナリーリーダーの人間力 

 

 

西嶋 衛司 氏 
〔一般社団法人日本経営協会 講師〕 

17：00 ４ まとめ／アンケート記入（事務局より） 

キリトリ線 

 E-mail：

団体名

所在地

電　　話

連絡担当者

氏名

〒　　　　　-

参加者氏名（フリガナ） 所属・役職名

所　 属
役職名

　　　市外局番

（　　　　　　　）　　　　　－
今後、E-mailによる説明会案内をご希望の方は、アドレスをご記入ください。

行政機関等の職員研修                FAX：06-6441-4319 もしくは下記内容を 

 講師・研修内容説明会（大阪開催） 参加申込書 ⇒ E-mail(jgosaka@noma.or.jp)までお送りください。      担当：中山 

H29.8/25（参加無料） 

関西学院大学法学部卒業。㈱日本総合研究所に
て、人事・人材育成支援を手がける。2004 年フ
ァルク経営教育研究所設立。企業、行政等の研
修・コンサルティングに従事。行政職員の教育
支援に関しては、「部下指導研修」「中堅リーダ
ー養成」「女性リーダー育成」「タイムマネジメ
ント研修」等を中心に実施。 

ローム(株)の人事部で主に採用業務に携わり、
退職後に前職の経験を活かして主に企業や病院
などで「コミュニケーション」「組織力アップ」
「キャリアデザイン」など各種研修セミナーの
講師を務める。『強い組織は人財にあり』と『働
くすべての人を笑顔に！』をモットーに仕事・
働くことの楽しさを伝えるべく日々活躍中。 
大津市女性活躍推進アドバイザー 

 

1955 年生まれ。大学卒業後、松下電工㈱（現パ
ナソニック㈱）に入社し、各地の営業所長を歴
任。その後、2007 年には松下電工創研㈱（現パ
ナソニックＥＳ創研㈱）に専務として出向、グ
ループ各社の人事・研修体系の整備や各種研修
講師を務めた。独立後は経営コンサルタント、
研修講師として活躍中。 


