
若年層の能力開発、離職防止策はお考えですか？ 

社会人基礎力の要素を自己診断 

これからの新人をどう伸ばす？ 

社会人基礎力自己診断 

  
参加無料紹介セミナー 

2018.７月20日(金) 
13:30～16:30(受付開始13:00) 

ＮＯＭＡ ＳＴ-１ 

会 場 

参加特典 

北農健保会館「ポプラ」 
札幌市中央区北4条西7丁目 
011-261-3270 

社会人基礎力自己診断「ST-1」 
(税別1,000円)無料受診 

参加 
無料  

         
「前に踏み出す力」、「考え抜く力」、
「チームで働く力」の3つの能力（12の
能力要素）から構成されており、「職場
や地域社会で多様な人々と仕事をしてい
くために必要な基礎的な力」として、経
済産業省が2006年から提唱しています。 

一般社団法人日本経営協会北海道本部 
お問い合わせは下記の電話番号までご連絡ください 
お申込は裏面をご記入の上、ＦＡＸしてください。 

TEL 011-241-7500 HP http://www.noma.or.jp 

FAX 011-241-7468 E-mail hkd@noma.or.jp 

内容 
＜第Ⅰ部：ST-1説明＞ 
  1.｢ST-1｣受診・解説   2.｢ST-1｣活用法 

対象 

定員 

人材育成担当・人事・管理職 

１０名(先着順)  
1企業2名様まで 定員となり次第締切 

講師／三上 淳 氏 
  

道内大手企業を中心に
組織活性化と人材育成
に関するコンサルティ
ングとトレーニングの
提案・設計及び実行に
従事。 

NOMA ST-1 とは 
60問の設問に回答 
短時間で視覚化が可能 
  

•四者択一方式。 
•日常行動を意識した 
 質問構成。 
•本人の「気づき」を 
 意識した開発。 
（個人評価の題材とはしない） 

って何？ 

＜第Ⅱ部：講演＞ 
  3.若年社員の傾向  4.若年社員の育て方   5.まとめ 



『 社会人基礎力自己診断ＳＴ－１ 紹介セミナー 』申込書 

011-241-7468 

参加者名 

氏 名 所属・役職 

フリガナ 

 
 

担当経験年数      年 

氏名 

フリガナ 

 
 

担当経験年数      年 

氏名 

団体名 
 
 

所在地 
〒 
 

電話 FAX 

ご連絡 
担当者 

フリガナ 所属・役職 

氏名 

E-MAIL                 ＠ 

※ 参加申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①参加券発送などの事務処理 ②セミナーなど本会事業のご案内 なお、②がご不要な場合は右□にチェックしてください。 □不要 

2018年7月20日 開催 

60011357 

    http://www.noma.or.jp 
    トップページ → セミナー/講座 → 民間企業向けセミナー → 拠点▼北海道本部 → 検索する   

web 

FAX 

申込締切 2018年7月13日(金) 

会場MAP 

最寄り駅 
札幌駅 徒歩5分 
（JR函館本線） 
さっぽろ駅 徒歩5分 
（地下鉄南北線） 


