
新入社員育成のノウハウ、お伝えします 

講師：後藤 真澄 

  3月7日(木)13:30~16:30 
  

   道特会館２階大会議室 
      札幌市中央区北2条西2丁目 仲通り東向き  TEL 011-251-8506 
 

※研修講師・コンサルタント(社労士・税理士含む)業、 
学校関係者のご参加はお断りいたします。 

道内外大学で「キャリアデザ
イン｣｢ビジネス･コミュニケー
ション｣｢面接対策」等講義で
教壇に立つ他、｢キャリア･ア
ドバイス業務/カウンセリング
業務」等を多数実施。  
就職指導者向け育成研修も
担当。 
  
官公庁、商工会議所、団体、
企業に対し、｢階層・能力級
研修、採用担当者・面接官
研修｣｢インターン受入れ研
修｣など実施。 
道内学生就職指導№１の実績
を活かし、若年者の動向を
把握した的確な指導を行う。 

一般社団法人日本経営協会北海道本部 
〒060-0003 札幌市中央区北3条西3丁目札幌北三条ビル TEL:011-241-7500 FAX；011-241-7468 URL http://www.noma.or.jp 
  

お問い合わせは上記の電話番号までご連絡ください。お申込は裏面ご記入の上、ＦＡＸしてください。参加券、請求書を送付させていただきま
す。プログラム内容は進捗状況によって変更する場合がございます。キャンセルについて：開催３日前～前日迄30%、開催当日は全額をキャン
セル料として申し受けますのであらかじめご了承ください。 

新 入 社 員 
育成担当者 
養  成  講  座 

新入社員指導で求められる心構えと、先輩･上司のあるべき姿（役割や行動）を理解し、 

教え方のポイント、職場での効果的な関わり方や育成のコツ、ノウハウをお伝えいたします。 

日時 

場所 

1 新入社員の傾向と対策 
 (1)人材育成の｢今｣ ～育成力の必要性～ (2)新入社員育成の傾向と対策 

2 新入社員戦力化のポイント 
 (1)自ら考え行動する姿勢の育成  (2)メンタル面強化のポイント 

3 新入社員の「やる気」を高める 
 (1)新入社員が期待する指導スタイル (2)効果的な「褒め方」 
 (3)次につなげる「叱り方」 

4 あなたのタイプ、相手のタイプ  
 (1)指導スタイル 自己診断 (2)相手のタイプ別 指導のポイント 

●定員20名(先着順)  

●受講料/NOMA会員〔3,240円/人〕/ 一般〔6,480円/人〕 

プログラム 



『 新人社員育成担当者 養成講座 』申込書 

011-241-7468 

参加者名 

氏 名 所属・役職 

フリガナ 

 
 

担当経験年数      年 

氏名 

フリガナ 

 
 

担当経験年数      年 

氏名 

団体名 
 
 

所在地 
〒 
 

電話 FAX 

ご連絡 
担当者 

フリガナ 所属・役職 

氏名 

E-MAIL                 ＠ 

参加料区分 
いずれかに○ 

  NOMA会員     ・     一 般 

※ 参加申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①参加券・請求書発送などの事務処理 ②セミナーなど本会事業のご案内 なお、②がご不要な場合は右□にチェックしてください。 □不要 

2019年3月7日 開催 

※研修講師・コンサルタント(社労士・税理士含む)業の方々、学校関係者のご参加は 
お断りいたします。  

60011660 

    http://www.noma.or.jp 
トップページ → セミナー/講座 → 民間企業向けセミナー → 拠点▼北海道本部 → 検索する   

web 

FAX 

●会場MAP 


