
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
正 誤 表 

P2 結果概要 

 ≪組織調査結果≫の 2 つ目 

 ◎女性管理職への登用を、3社(団体)中 2社(団体)は増やす意向がある。また、前回調査と比較すると、「未定、わからない」

が 10.2ポイント減り、「増やしたいと考えており、具体的な数値目標も持っている」が 7.7 ポイント増えている。 

 

P57 上から 7 行目～ 

前回調査との比較を図表で確認すると、「未定、わからない」が 10.2 ポイント減少し、「増やしたいと考えており、具体的な

数値目標も持っている」が 7.7 ポイント、「どちらともいえない」が 5.5ポイント増加した。なお、『増やしたいと考えている』

企業(団体)は 4.9 ポイント増えており、中でも、具体的な数値目標を持っている・・・ 

 

P57 図表 76 
図表 76 過去調査との比較：今後の女性管理職登用の方向性（SA） 

（(a)－(b)はポイントである） 

 
2017 年 2014 年 差 

件数 比率(a) 件数 比率(b) (a)-(b) 

増やしたいと考えており、具体的な数値目標も持っている 108 27.0 77 19.3 7.7 
増やしたいと考えているが、具体的な数値目標は持っていない 156 39.0 167 41.8 ▲2.8 

どちらともいえない 111 27.8 89 22.3 5.5 

減らしたいと考えており、具体的な数値目標も持っている 0 0.0 3 0.8 ▲0.8 

減らしたいと考えているが、具体的な数値目標は持っていない 2 0.5 0 0.0 0.5 

未定、わからない 23 5.8 64 16.0 ▲10.2 

 


