
オンライン開催
地方公共団体等のための職員研修の講師・内容説明会

『若手職員が育つ関係づくり支援セミナー』

日時：令和８年７月２３日（木）１３:３０ ～ １５:００

場所：Zoomミーティングによるオンライン形式

対象：地方自治体・公的団体等の人事教育責任者・担当者の方々

主催／ 中部本部

プ ロ グ ラ ム

13：30～15：00

「すぐに休む、辞める、パワハラと言う職員への対応」

1. 若手職員の行動を心理学的に理解する
・「すぐ休む・辞める・パワハラと言う」行動の背景にある心理
・Z世代の価値観・コミュニケーション特性
・管理者が陥りやすい“誤解”と“思い込み”

2. 若手職員への適切な対応を考える
・感情的対立を避けるコミュニケーション
・事実と感情を切り分ける対話の進め方
・パワハラと言われないための指導のポイント

3. 部下育成において管理者が押さえるべき要点
・心理的安全性と適切な指導の両立
・自立を促す関わり方
・信頼関係から始める部下育成

4. まとめ・質疑応答
・現場で明日から実践できるアクションの整理

参 加 無 料

近年、地方公共団体においても若手職員の価値観や働き方の変化により、
指導や関わり方に難しさを感じる管理職が増えています。
本研修では、若手職員の行動背景を心理的・社会的視点から理解し、信

頼関係の構築や適切なコミュニケーション手法、指導のポイントを実践的
に学びます。具体的な事例や演習を通じて理解を深め、離職防止と成長支
援を通じた組織の活力向上に関する研修のプログラムをご紹介いたします。



【 申 込 要 領 】

日   時  令和 ８年 ７ 月 ２３日（木） 13:30 ～ 1５:00

対  象  地方自治体・公的団体等の人事教育責任者・担当者の方々

参 加 料 無料

開催方法   Zoomミーティングによるオンライン形式
■ご参加にあたってのお願い ～予め以下をご了承ください。
・本セミナーではお顔とご氏名の表示をお願いいたします。
・講師よりご氏名にて参加者様に質問などを投げかけさせていただく場合がございます。

定      員  ２０名 （但し、１団体２名様以内とさせていただきます。）

参加要領 下記ＵＲＬもしくは、ＱＲコードからお申し込みください。

https://forms.office.com/r/DfJjCMY29x

■お申込み後の流れ
１：セミナー開催の前日までに、ご派遣責任者様にセミナー参加用URLを記載した

「ご招待メール」をお送りします。
２：「ご招待メール」が届きましたら、ご参加者様にURLをご案内ください。
３：セミナー当日は、開始の15分前からセミナー参加用URLより入室が可能です。

入室時にZoom上の表示名にご参加者様の「氏名_所属団体名」をご入力ください。

お申込・お問合先 一般社団法人日本経営協会 中部本部 公務協力グループ
〒461-0005 名古屋市東区東桜1-13-3

                                                    ＮＨＫ名古屋放送センタービル10階
ＴＥＬ（０５２）９５７－４１７３ ＦＡＸ（０５２）９５２－７４１８

※お電話での問い合わせは、平日 (９：１５～１７：１５) にお願いいたします。

講師紹介

北村 嘉伸（きたむら よしのぶ）

一般社団法人日本経営協会 講師
株式会社ウイン教育コンサルタンツ 組織開発コンサルタント

国際資格 Transactional Analysis®の最高位 国際TA協会教授資格を２分野で取得

している日本唯一の有資格者。組織分野では、国際ＴＡ協会TSTA教授の故諸永好孝

氏に20年近くにわたる指導を受け、上場企業を始めとする企業・官公庁で、組織開

発やリーダーシップ、コミュニケーション能力向上の研修を手がける。

教育分野では、オーストラリアの国際TA協会TSTA教授のジャングラント氏に7年に

わたる指導を受け、家庭教育、学校教育、コミュニティの教育を行っている。そし

て、国際資格ＣＴＡ有資格会員やＴＳＴＡ教授会員を養成している。

https://forms.office.com/r/DfJjCMY29x
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