
こんなお悩みはありませんか？

異動後のモチベーション低下
若手〜中堅職員の主体性を高めたい
「このままでいいのか」と悩む職員が増えている
組織貢献への意識を持たせたい
離職防止・組織活性化につながる研修を探している

主催／ / 中部本部

なぜ今、公務員にキャリアデザイン研修が必要なのか？

公務員は異動が多く、経験が蓄積される一方で、
「自分自身の強みが見えにくい」「将来像が描きづらい」「日常業務の意味を
見失いやすい」といった課題が生じやすい状況にあります。

このような課題解消に向け、本セミナーでは“キャリア支援”を通じて、主体
性・モチベーション・組織貢献意識を高める具体的プログラムをご紹介します。
担当者様必見のセミナーです。ぜひご参加ください。

令和8年

8月5日（水）
13:30～15:00
オンライン開催

キャリアデザイン研修セミナー

～若手・中堅職員の“モチベーション低下”を防ぐための処方箋 ～

地方公共団体等のための職員研修・内容説明会

参加
無料

セミナープログラム

１．やりがいの可視化
(1)公務員のキャリアの特徴 (2)モチベーショングラフ

2．キャリアの軸とやりがい
(1)価値観整理、異動の意味づけ (2)住民や組織に役立ったと感じる時は？
３．貢献視点
(1)自身の役割と影響力(2)組織・住民への還元を考える
４．将来と今を結びつける
(1)未来像とジョブクラフティング(2)アクション宣言

※質疑応答のお時間も設けます



【 申 込 要 領 】

日   時  令和 ８年 ８ 月 ５ 日（水） 13:30 ～ 1５:00

対  象  地方自治体・公的団体等の人事教育責任者・担当者の方々

参 加 料 無料

開催方法   Zoomミーティングによるオンライン形式
■ご参加にあたってのお願い ～予め以下をご了承ください。
・本セミナーではお顔とご氏名の表示をお願いいたします。
・講師よりご氏名にて参加者様に質問などを投げかけさせていただく場合がございます。

定      員  ２０名 （但し、１団体２名様以内とさせていただきます。）

参加要領 下記ＵＲＬもしくは、ＱＲコードからお申し込みください。

https://x.gd/PIx1x

■お申込み後の流れ
１：セミナー開催の前日までに、ご派遣責任者様にセミナー参加用URLを記載した

「ご招待メール」をお送りします。
２：「ご招待メール」が届きましたら、ご参加者様にURLをご案内ください。
３：セミナー当日は、開始の15分前からセミナー参加用URLより入室が可能です。

入室時にZoom上の表示名にご参加者様の「氏名_所属団体名」をご入力ください。

お申込・お問合先 一般社団法人日本経営協会 中部本部 公務協力グループ
〒461-0005 名古屋市東区東桜1-13-3

                                                    ＮＨＫ名古屋放送センタービル10階
ＴＥＬ（０５２）９５７－４１７３ ＦＡＸ（０５２）９５２－７４１８

※お電話での問い合わせは、平日 (９：１５～１７：１５) にお願いいたします。

担当講師：澤谷 由美（さわや ゆみ）

一般社団法人日本経営協会 講師
国家資格キャリアコンサルタント／GCS認定プロフェッショナルコーチ

大手資格スクール、派遣会社でのサポート業務を経て、2008年（株）リクルート
に入社。200社を超える企業の人材採用支援全般に従事し2022年4月に独立。
以降、組織開発・人材育成分野を主軸に、研修講師、大学非常勤講師、キャリア相談など幅広く
活動。一人ひとりの経験や強みに寄り添いながら、「主体性」「モチベーション」「組織貢献意識」を引
き出す実践的な研修に定評。
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