
中途採用者の定着と早期活躍支援 のご紹介

～居場所を見つけ、舞台を描くオンボーディング研修～

近年、多くの企業で中途採用が拡大し、組織成長を支える重要な人材確保手段となっています。

一方で、中途採用者は即戦力として期待される反面、「同期がいない」「社内の暗黙のルールがわから

ない」「これまでの経験をどのように活かせばよいかわからない」など、新卒採用者とは異なる課題に

直面することが少なくありません。そのため、「中途採用者は即戦力だから特別な教育は不要」と考え、

育成を現場任せにしてしまうと、本来の能力を十分に発揮できず、組織への適応に時間を要したり、早

期離職につながったりする可能性があります。

中途採用者が早期に活躍し、組織に定着するためには、職場に安心して身を置ける「居場所」と、自分

の力が発揮できる「舞台」を整えることが重要です。

本セミナーでは、中途採用者の早期戦力化と定着を実現するオンボーディング研修のポイントをご紹介

します。中途採用者の活躍促進や定着率向上に課題を感じている企業様にとって、すぐに活かせるヒン

トをお持ち帰りいただける内容です。ぜひこの機会にご参加ください。

ＮＯＭＡ人材開発セミナー 参加費無料

２０２６年９月１７日（木）１４：００～１５：００

オンラインZoomミーティングにて開催

セミナー概要

セミナーご参加者対象

人事／教育担当の方々

このような方におすすめしております

・ 中途採用者の教育を実施できていない、今後検討予定

・ 中途採用者の早期戦略化に課題を感じている

・ 中途採用者の定着率や離職が気になっている

１．オープニング

・本日のねらいと講師紹介

２．中途採用者の受入れの現状共有

・受入れ側と中途採用者の双方の視点から見る困り事

３．中途採用者が定着し、活躍する組織の作り方

・中途採用者が感じやすい「5つの壁」

・「居場所」と「舞台」をつくる受入れ教育

４．クロージング

・まとめ

・本日の感想共有

・情報展開

セミナープログラム

ＷＥＢ申し込みは
こちら



１．早期戦力化を実現する

中途採用者は業務経験を持っていますが、自社の仕事の進め方や組織文化に関しては未経験です。

計画的な教育により、早期に成果を発揮できる状態へ導くことができます。

２．定着率向上・離職防止につながる

入社直後の不安や孤立感を軽減し、会社への理解と帰属意識を高めることで、

早期離職リスクを低減します。

３．組織成果と成長を加速する

中途採用者が持つ知識や経験を組織の力として活かすためには、適切な受け入れと育成が不可欠です。

中途採用者のオンボーディングは個人と組織双方の成長を促進します。

◇ 開催日時：２０２６年９月１７日（木）１４：００～１５：００ ※１３：５０より入室可

◇ 参 加 料 ：無 料 ※１社（団体）につき２名様までとさせていただきます。

◇ 参加対象：企業（団体）の人事教育の担当者 教育研修機関からのご参加はご遠慮いただいております

◇ 申込要領：
・ 本会セミナーページより承っております。

・ ＱＲコードを読み取っていただき、必要情報を入力してください。

◇ セミナーの受講方法：
・ 「Zoomミーティング」での配信となります。ご発言いただく機会もございますのでカメラとマイクのご準備をお願いいたします。

・ ブレイクアウトルームを実施いたしますので、ご発言できる環境下でお１人様１台のパソコンよりご参加をお願いします。

◇ お申込後の流れ：

◇ ご参加にあたってのお願い：
・ 本セミナーではお顔とお名前の表示をお願いします。ご都合が悪い方は、下記までご連絡をお願いします。

・ 本セミナーの録音録画はかたくお断りしております。

＜お問合せ先＞
一般社団法人日本経営協会 中部本部 人材開発グループ（担当／野崎・古橋）

〒461-0005 名古屋市東区東桜１－１３－３ ＮＨＫ名古屋放送センタービル１０階

TEL：（052）957-4174 FAX：（052）952-7418 Email：chubu-haken@noma.or.jp

菅田裕之

（すがたひろゆき）

あすか経営事務所 代表 ／ 中小企業診断士

岐阜県産業経済振興センター・静岡県産業振興財団 登録専門家

【略歴】

・2007年 製造業に入社。開発エンジニア・人材育成部署のマネジメントを歴任。

研修講師として1,500名以上への研修実績。

・2025年 「組織改善・生産性改善ができる人を育てる」をテーマに、

中小企業診断士として開業。

国内製造業・飲食業・宿泊業の組織改善・生産性改善を支援。

【著書・掲載等】

・日刊工業新聞社『プレス技術』1月号「現場改善の中で実現できる人材育成」

・日本経営協会 改善コラム 連載

・日刊工業新聞社『プレス技術』9月号（予定）、『月刊三方良し経営』7月号

お申込み
9/15

ご招待URLのご案内
9/17

当日ご参加

メールアドレス必須

参加にあたってのご案内

ご派遣責任者メールアドレス宛に

Zoom接続先等のご案内
9/15にご案内する情報をもとに

Zoomにご参加ください

登壇者

開催概要

御申込はこちら

中途採用者教育の3つの効果
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