
その他階層別マネジメント研修 テーマ例） 

 

テーマ例） 研修期間 対象 

キャリア・バリューアップ研修 標準：２日 シニアクラス(役職定年者) 

人事考課者研修 標準：１日～２日 管理者(考課者)1 次評価者 

アセスメント研修 標準：1 日～2 日 
管理者候補 １クラス１０名程度（講師

１名あたり最大２０名） 

コーチング 標準：２日 職場リーダー、管理者 

ファシリテーション能力養成プログラム 標準：２日 職場リーダー、管理者 

被評価研修 標準：1 日～2 日 被評価者 

キャリア開発研修 標準：2 日 中堅社員 

ブラザーシスター養成研修 標準：1 日～2 日 ブラザーシスター 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

 

一般社団法人日本経営協会 東京本部 

 経営開発グループ 

 

ＴＥＬ ０３－３４０３－１７１６ 

ＦＡＸ ０３－３４０３－８４１７ 

 

E-Mail tiso@noma.or.jp 


