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地方自治体女性職員交流研究会

「私らしく！」
　　「あなたらしく！」
「私らしく！」
　　「あなたらしく！」

株式会社リソースフル
代表取締役 中田 明子氏

参加対象

「『私らしく！』『あなたらしく！』輝くひととまち」をテーマに、現場で活躍する女性職員・チームの取り組みの
軌跡・成果を知ることで、今後の業務遂行への刺激とモチベーションアップを図ります。ディスカッションでは
自らが持つ無意識の「思い込み」「先入観」を自覚・払しょくし、「自分らしさ」を発揮し、上司・同僚・部下の「あ
なたらしさ」を認め、新たな職場づくりのきっかけとしていただくことを目的に、開催します。

日経東発第60021272・ 60021273号
令和5年9月4日

日　時 令和６年１月26日（金）10：00～17：00
会　場 日本経営協会内専用教室（東京都渋谷区千駄ヶ谷3-11-8）

ZoomによるLive配信

輝くひととまち輝くひととまち輝くひととまち

全国地方自治体の全職員

会場参加

ｵﾝﾗｲﾝ参加

事例発表団体（発表順）

特別講演・ファシリテーター

青森県外ヶ浜町
町長 山﨑 結子氏

基調講演

❶北九州市 柏木 佳奈子氏　❷小田原市 女性活躍推進チーム　❸大阪市 上林 恭子氏

テ ー マ

参加対象

会　　場

キャンセル

その他

参 加 料
（負担金）

申込方法

「私らしく！」「あなたらしく！」  輝くひととまち

お申込み・
お問合せ先

令和５年度（第 36回）地方自治体女性職員交流研究会　開催要綱

①Wｅｂ申込…本会ホームページから「地方自治体女性職員交流研究会」と検索していただき、お申込みください。
②ＦＡＸ申込…申込書に必要事項をご記入の上、事務局までお送りください。
・開催日の約 1 か月前より順次、参加券および請求書をご連絡担当者宛にお送りいたします。
・開催３営業日前までに参加券が届かない場合は、お手数ですがご連絡ください。
・お申込みは令和 6年 1月 18日（木）までにお願いいたします。

［オンライン参加の留意事項］
・グループワークがあるため、 カメラ・マイク機能のあるPCでご参加ください。
・1月 24日（水）までに、 Zoom ID 等をメールにてお知らせいたします。
・お申込みをいただいた参加者のみご受講をお願いします。お申込みをいただいていない方の配信閲覧は堅くお断りいたします。
［中止］
参加者が少数の場合、天災、その他の不可抗力の場合などにおいては、中止させていただく場合があります。

お申込み後、キャンセルされる場合は必ず事前にご連絡ください。
開催日の３営業日前（1月 23 日）～前日のキャンセルは参加料の 30％、開催当日のキャンセル・ご欠席は 100％を
キャンセル料として申し受けます。ただし、オンライン参加の場合は、講座テキスト資料の到着後のキャンセルについ
ては参加料 100%を申し受けます（開催日 1 週間前程度から発送開始）。

［会場参加］ 　日本経営協会内専用教室
　　　　　　（東京都渋谷区千駄ヶ谷3-11-8）　
［オンライン参加］　Zoom による Live 配信

令和5年度（第36回）地方自治体女性職員交流研究会　参加申込書
会場：21272 
□会場参加　□オンライン参加（該当欄にレ印）　令和6年1月26日 □会員　□一般（該当欄にレ印）

役 所 名

FAX

〒　　　－

ご連絡担当者
所属・役職
氏名

（連絡事項欄）フリガナ

参加者氏名
所属部課
役 職 名

入職年数

年

入職年数

年
所属部課
役 職 名

※ご参加者が３名様以上の場合、お手数ですが、申込書をコピーしていただき、ご記入願います。
申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。
①参加券・請求書の発送および参加者名簿の作成などの事務処理　②本会主催のセミナー、展示会のご案内　②がご不要の場合は□にチェックしてください。 ─   □ 不 要

 

オンライン参加の場合はZOOM IDをお送りします。メールアドレスを必ずご記入ください。

 

OL：21273

TEL

e-mail

 FAX（03）3403-1130

所在地

フリガナ

参加者氏名

※NOMA記入 

全国地方自治体の全職員

会員（1名）　24,200 円（税込）
一般（1名）　27,500 円（税込）

本部事務局　 企画研修グループ・オンライン開発グループ
〒151-0051　東京都渋谷区千駄ヶ谷3-11-8　TEL（03）3403-1891（直）　FAX（03）3403-1130
E-mail:tks@noma.or.jp  URL http://www.noma.or.jp
（お問合せは平日の月曜日～金曜日の 9：15～17：15 にお願いいたします。）

〈会場案内図〉
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事例発表２ 13:20～13:50（30 分）

女性活躍推進の鍵は「市ゴト＝私ゴト×志ゴト」

小田原市では、「誰もが働きやすい職場づくり」のため令和
３年度から民間人材を登用し、市職員の女性活躍推進に取
り組んでいます。特定事業主行動計画の目標達成のための
推進体制やビジョン策定のほか、女性職員へのヒアリングを
元に立案し実施しているクロスメンター制度やキャリア施策
等の事業展開について御紹介します。

小田原市「女性活躍推進チーム」
企画部 職員課  係長  片山 久美氏
　　　　　　　主査  石田 恭世氏

事例発表３ 14:00～14:30（30 分）

しなやかに！ 時には、したたかに！ 
いつも 私らしく!!

大阪市初・女性の土木技術職員として平成５年に入庁。これまでに、道路・
河川・区役所・下水道・公園といった様々な分野で仕事をしてきました。
その時々の環境や立場によって悩みや苦労は違いますが、常に「おかげ
さま」の気持ちをもって続けてきました。私の苦労と経験が、皆さんの参
考になればと思います。

大阪市 建設局 鶴見緑地公園事務所
所長  上林 恭子氏

グループディスカッション・発表＆全体総括 14:40～17:00（140 分）

ディスカッションテーマ：
アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）

[プロフィール]
静岡県生まれ。筑波大学卒業。地方鉄道最大手の遠州鉄道株式会
社に入社。女性総合職パイオニアとして18年間勤務。
３回の出産後、短時間勤務や夫の１年間の育児休業などを経験。
2018年アンコンシャス・バイアス教育プログラム提供を主軸に
起業。2023年講師志望の女性起業家サポートClavisをスタート。
現浜松市男女共同参画審議委員。

株式会社リソースフル　
代表取締役  中田 明子氏

アンコンシャス・バイアスって何？
～「私らしさ」のバージョンアップ～

会社員時代「育児中の女性にハードな仕事は無理」というアンコンシャ
ス・バイアスで両立生活に疲弊した経験を持つ。「主役であれ」の理念
のもと、自分らしく働く思考・行動習慣の作り方をお届けします。「世
界の見方が変わる」「最初の一歩の踏み出し方がわかる」体験をお楽し
みください。

株式会社リソースフル　
代表取締役  中田 明子氏

主催者挨拶

10:55～11:45（50 分）特別講演

主催者挨拶

10:10～10:50（40 分）

10:00～10:10（10 分）

基調講演

逆風下でも挑み続ける！

[プロフィール]
1981 年６月 21 日生まれ。Ｂ型。東京都世田谷区出身。成城大学文芸学
部卒。アニメイトグループ、環境省自然環境局野生生物課（非常勤）
等を経て青森県に移住し、水産会社で貿易事務等に携わり、2017 年４月
から外ヶ浜町長に就任。県内初また唯一の女性首長として、現在２期目。
趣味はマンガ・舞台鑑賞・プロレス観戦・ヨガ・タイドラマ等。防災士や
狩猟免許を所持している。

青森県外ヶ浜町
町長  山﨑 結子氏

事例発表１ 12:45～13:15（30 分）

女性活躍の舞台裏
～モヤモヤからの成長と気づき～

女性活躍の推進担当者でありながら、女性活躍にモヤモヤしていた私
が、これまでのキャリアを振り返ったときに気付いたターニングポイン
トや、大切にしていて良かったと感じる考え方、今の自分に繋がってい
る先輩・同僚からの印象的な助言についてお話しします。

北九州市 秘書室
戦略担当係長  柏木 佳奈子氏

ファシリテーター 職場やキャリアに関するアンコンシャス・バイアス
をテーマにグループディスカッションをします。
異なる意見や視点を知ることで、自身や職場にある
ネガティブな「無意識の思い込み」を発見、払しょ
くの第一歩とします。
参加者間の交流を図りながら「私らしく」「あなたら
しく」働くことができる職場づくりのヒントをお持
ち帰りください。

※オンライン参加の方は、グループワークがあるため、カメラ・マイク機能のあるPCでご参加ください。
※タイムスケジュールは、進行状況により変更する場合があります。あらかじめご了承ください。


