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ニュースリリース

NOMA ｅラーニング
「働き方改革時代のワークスタイル基礎
【社員・職員向け】【経営層・管理職向け】」

2コースを提供開始

NO.20200403
2020年4月3日

一般社団法人日本経営協会（会長：高原 豪久、東京都・渋谷区）は、２０２０年３月３０日より、新
たに「働き方改革時代のワークスタイル基礎【社員・職員向け】【経営層・管理職向け】」eラーニン
グ２コースの提供をスタートしました。
２０１９年4月より、働き方改革関連法が施行されました。そのなかで示された３つの柱の一つ「多
様な働き方の実現」は、「業務効率化」や「生産性向上」「従業員の生活の質的向上」などの目的
に向けて、在宅勤務やテレワークなど多様な働き方を推進しています。
そうした背景から、本eラーニングコースでは、働き方が多様になるからこそ生じるであろう課題に
対応するための基本スキルを学ぶことができます。

■概要

人材開発コンサルタント 山﨑 紅

■監修・共同開発

一般社団法人日本経営協会 開発センター経営研究センター（NOMA eラーニング）
ＴＥＬ 03-3403-1522
Ｍａｉｌ e-learning@noma.or.jp

■お問い合わせ先
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本コースでは、多様な働き方に取り組む上で求められるスキルである「コミュニケーション」「セル
フマネジメント」「情報セキュリティ」などを学びます。テレワークや在宅ワークを選択する人だけで
なく、その周囲の人も含めた働く人すべてに必要とされる心構えを知ることができます。

■「働き方改革時代のワークスタイル基礎【社員・職員向け】」

【提供価格】税別3,000円／1名（ＩＤ）につき
【学習期間】30日間

■提供価格／学習期間

【パンフレット】
https://www.noma.or.jp/Portals/0/007_center/pdf/[GUIDE]WorkStyleFoundation
ForEmployees-Course.pdf

【SAMPLE動画】
https://www.youtube.com/watch?v=1x-gFpfeNj8

■パンフレットＵＲＬ／SAMPLE動画ＵＲＬ

【パンフレット】
https://www.youtube.com/watch?v=1x-gFpfeNj8
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本コースでは、「多様な働き方」に伴うコミュニケーションの変化や、情報セキュリティに関するより
高い意識など、働き方が変わることで求められるスキルや持つべき意識を短時間で学習すること
ができます。
多様な働き方の広がりとともに変化する、労務管理やセキュリティマネジメント、コミュニケーショ
ンのスキルに対応するコースです。

■「働き方改革時代のワークスタイル基礎【経営層・管理職向け】」

【提供価格】税別3,000円／1名（ＩＤ）につき
【学習期間】30日間

■提供価格／学習期間

【パンフレット】
https://www.noma.or.jp/Portals/0/007_center/pdf/[GUIDE]WorkStyleFoundation
ForManagerialPosition-Course_ver1.0.pdf

【SAMPLE動画】
https://www.youtube.com/watch?v=SGOQh3DJF9g&feature=

■パンフレットＵＲＬ／SAMPLE動画ＵＲＬ

https://www.noma.or.jp/Portals/0/007_center/pdf/[GUIDE]WorkStyleFoundationForManagerialPosition-Course_ver1.0.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=SGOQh3DJF9g&feature=youtu.be

