
公共団体向け プログラム 

A　階層別　　A-1A-1

対　象 部長級、局長級、次長

日数/時間 半日間/3時間

研修のすすめ方 講義、意見交換

研修のゴール

と概要

『組織と政策を統括する “行政経営責任者”』

時代の変化と住民ニーズの多様化・高度化に対応すべく、経営幹部として押さえておきたい

様々なテーマについて、最新情報を踏まえて具体的に検証し、これからの自治体経営を考察し

ます。

●社会環境や地域の課題をとらえ解決に導く

●組織の方向性と方針を決める

●組織全体の成果に責任を持つ

研修の特徴 01　国内外の環境変化に応じた最新情報を取得し、スピード感を持った地域経営に繋げる

02　地域の課題、組織の課題を部門を超えて共有する

03　組織が進むべき方向性を意見交換を通して検証し、未来に向けた組織経営を考察する

プログラム 1．オリエンテーション・課題提起

　・自治体が置かれている経営環境で何が起こっているか

2．トップリーダーに期待される戦略視点と自治体経営マネジメント

（テーマ例）

住民・納税者の視点／人口問題と財政問題／既成概念の変化の視点／デジタル自治体の実現

／自治体版BPRと働き方改革／人事政策と人財育成／リスクマネジメントと部門運営のあり方

等

3．自治体および民間企業等の事例から学ぶ

4．自組織では何が必要か

　・組織の現状と課題の明確化

　・方向性の共有
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経営幹部研修

「戦略的マネジメント・変革の時代の 自治体経営」

●課題に寄り添ったカスタマイズ対応

掲載プログラムはモデルプログラムです。経験豊富な専門スタッフが、課題やご希望を丁寧にヒアリングし、最適な講師選定と効果的な育成プログラム

をカスタマイズしてご提案いたします。

●お問い合わせ／ご相談／お見積り依頼　https://www.noma.or.jp/hrd/contact/

「実施の希望日時」「対象者」「テーマ」「ご予算」等、わかる範囲でご相談ください。


